, .
Evaluer
Conseiller
Accompagner
Sensibiliser

preveno




preveno

Quels sont-ils?

Des enjeux humains

La prévention en entreprise consiste a prendre
des mesures afin d'identifier les situations a
risque pour les réduire ou les éviter.

Le but? Améliorer les conditions de travail,
la santé, la sécurité des travailleurs, anticiper
lusure professionnelle et le maintien en emploi.

Des enjeux sociaux

Elle mobilise les acteurs de lentreprise en
faveur d’'une culture de prévention. L'image
de Uentreprise, son climat social, sa perfor-
mance, son attractivité s'en trouventaméliorés.

vVOous accompagne

dans la prévention et

la santé au travail

Bien au-dela des obligations légales, la prévention en entreprise et
la préservation de la santé au travail revétent de nombreux enjeux.

Des enjeux économiques

A noter également des conséquences écono-
miques positives pour lentreprise : réduction
des co(its liés aux accidents du travail et aux
maladies professionnelles, amélioration des
conditions de travail, augmentation de leffi-
cacité de lentreprise, etc.

Des enjeux juridiques

Enfin, lobligation pour lemployeur d'évaluer
les risques permet une meilleure maitrise de
la responsabilité civile et pénale du cbté de
Uemployeur mais aussi des salariés.

Les experts de preveno sont a vos cotés pour vous aider, vous
conseiller, vous informer, vous accompagner dans la mise en
place de votre stratégie de prévention.
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Prévenir le risque:
Uexpertise des professionnels
de preveno

Sous la responsabilité du Médecin du Travail, les professionnels de preveno
mettent leur expertise au service des dirigeants et des salariés.

» & B

Médecins du Travail Psychologues du Assistantes
Infirmiers en Santé Travail travail sociales
2o o e
Toxicologues Métrologues Ergonomes

Conseilléres en Péle Qualité, Hygiéne, Maintien
Santé Travail Sécurité, Environement dans lemploi

Offre socle preveno

Les services inclus dans votre cotisation reposent sur 3 axes:
v’ La prévention primaire des risques professionnels,
v’ Le suivi individuel de l'état de santé des salariés,
v’ La prévention de la désinsertion professionnelle.

Pour cela, votre Service de Prévention et de Santé au Travail preveno :
e Vous accompagne dans le repére et e Conseille, sensibilise etinforme pouragiren

'évaluation des risques professionnels au prévention (forums Hygiene et santé, ateliers

sein de votre entreprise, de sensibilisations, Relais de prévention...),
e Assure unsuiviindividuel etadapté de létat e Propose un acces personnel et sécurisé aux

de santé des salariés, informations de santé (espace adhérent et
e Repére etaccompagne les salariés enrisque espace salarié).

de désinsertion professionnelle,

preveno en chiffres

+70 130 Nb Nb

professionnels visites actions
d’experience santé-travail par an par an




preveno Nos centres de
proximité

Q

St-Amand-
les-Eaux

St-Saulve
Valenciennes

Denain

Maubeuge

Le Quesnoy Louvroil

Adresse du Siége :
1, avenue de UEurope Avesnes-
59880 SAINT-SAULVE sur-Helpe
Tel:03.27.46.19.24

9
@ Fourmies
Centres

Retrouvez nos coordonnées Les numéros utiles

et toute linformation fiable et actualisée e Centre Antipoison : 0 800 59 59 59

liée a la prévention et la santé au travail sur : e SOS Mains et Doigts : 0 320 95 75 75
www.preveno.fr e |Inspection et Droit du travail : 0 806 000 126

Mémo espace adhérent : www.preveno.fr

NUMEro adhérent @ ..o Des questions sur lespace adhérent ?

Consultez notre FAQ employeurs

CENEIE I
Notes Contact : \) &

information@preveno.fr Scannez-moi
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